POLICYPROGRAM FOR AKTIVA LANKEN

1. AKTIVA LANKEN SKALL PRAGLASAV:

?
?

?

Kamratskap-Oppenhet-Arlighet-Respekt-Omtanke!

Det genomfor vi genom: Arlighet, omtanke, medmansklighet och sunt férnuft.

Anledningen till att man gar med i Aktiva Lanken &r att man vill leva nyktert, men det & ocksa
tilldtet att misslyckas.

Frégainte vad féreningen kan gora for dig. Fraga vad du kan gora for féreningen.

2. JOUR

?

?

Pa medlemsmote faststélls en frivillig juorlista dar aktiv medlem ansvarar for en veckas jour. Vid
forhinder ansvarar och utser den som har jour, erséttare, jour kan bytas inbdrdes.

Ny medlem informeras vad det innebér att vara jour. Medlem bor ha 3 mén nyktert medlemskap
for att varajour.

3. DELTAGANDE | AKTIVITET

?

?

?

For att uppna en bra och trevlig kamratanda (Lankanda) bor allamedverkai verksamheten efter
formaga och kunskap.

Medverkande i foreningens arbete skapar en vikénsla och stérker gemenskapen och skapar den
réta”lankandan”. Det skal varahelt i sin ordning att fa stélla upp for féreningen.

For att medverkai aktivitet som bekostas av féreningen bor mediemmen medverkat i féreningens
maGte och aktiviteter och visat intresse for foreningens verksamhet.

4, UTMARKEL SER

?

?

Medlemmar som varit nyktra 3 man, 6 man, 1 & och savidare erhdller utmérkelse for sin
nykterhet. For att det skall fungera kravs arlighet, och att mediem vid aterfall meddelar
styrelsen, eller person/grupp for att ” prataigenom aterfallet” och dess konsekvenser.
Medlem som &r beréttigad till utmérkelse skall meddela forestandare datum.

5, ATERFALL.

?

Medlem som tagit &terfall skall meddela styrelsen eller forestandare om sitt terfall, och ta
upp det vid lampligt medlemsméte. Avsikten med det ar att medlemmen far prata om sitt aterfall
och stoppa ryktesspridning som kan uppsta, och for att 6vriga medlemmar skall forsta
aterfallsproblematiken.

Kan man 6ppet och arligt prata om sina problem forverkligar man sig v, och stérker
géavkandan.

Om nagon soker din hjalp eller om du pa annat sétt far reda pa att nagon tagit aterfall, bor du:
Skapa ett klimat som underl&ttar for den som tagit aterfall att berétta om det.

Inga moraliska pekpinnar, se majligheterna och inte svarigheterna.

Nar medlem misslyckats och tagit sig ett dterfall bor han sa fort som majligt kommatillbakai
gemenskapen och medverkai aktiviteter utan ndgrainskrankningar.

6, KONFLIKTER

?

?

?

Grundlaggande for gemenskapen & att respektera varandra som personer. Vid intressekonflikter
bor man larasig att skilja pa sak och person.

Man ska visa respekt for varandras uppfattningar, och om man inte & 6verens ska man kunna
"vara osams med gott humaor”

For att oka stodet for demokratin som idé och arbetsform, skall allakénna att vi forsoker ta
hansyn till varandra

Att kritiken & saklig, och att den framfors pd méten sa att det inte skapas ett gatans parlament.
Undvik konflikter genom att lyssna och analysera, samt finnasig i magjoritetens beslut.



7, VARA MOTEN
Foljande métesordning infors.
? Forsta(1: @) mandagen, protokollfort beslutsméte for samtliga medlemmar .
? Andra(2: @) mandagen punktmote endast for missbrukare.
? Tredje (3: €) mandagen Oppet mote for alaintresserade
?
?

Fjarde (4: €) mandagen Anhoriga ALA
Den manad som en femte (5: €) mandag intréffar enl. motesforslag. Forslagsvis kulturaktivitet
teater, bio etc.

?  Viktigast & att folja normal foreningsteknik, och moétesordning. V&l forberedda moted edare.
M otesdeltagare som kan dverse med motesprestigen och se det métesdemokratiska
informationsbehovet som mer vasentligt.

8, ETIK.
?  Respekt for kamraternas rétt till asikter och rétten att framfora dem utan avbrott.

? Respektera personers olika bakgrund och personlighet.

9,HUR TAR VI HAND OM VARANDRA
Néagra av féreningens och lankrorelsens ledord &r:
? Tatvi bryr oss’
? Uatt vi skall hjdpaandrasom vi gav blivit hjdptal”
? "att ingen kan supa sig ur en lankforening” och det géller galvfallet ocksd mediemmar Aktiva
Lanken!
?  Medlemskap skall praglas av medkansla, omtanke och medmansklighet for sina kamrater.

10, FORTROENDEUPPDRAG
? Attvdjastill ett fortroendeuppdrag & bland den finaste uppskattning man kan faav
medlemmarna.
?  For att fa en fungerande och livaktig forening bor var och en medlem rannsaka sig §av for att se
vilka fortroendeuppdrag han/hon kan medverka med.

11, LANGSIKTIG STRATEGI

? De som har en langre och trygg nykterhet, & och blir symboler fér nya mediemmar och bér vara
” de som handleder” nya medlemmar. Darfor anses det viktigt att de med Iang och stabil nykterhet
stéller upp

? Medlemmar kommer i forsta hand. Extern verksamhet & ocksa viktig och anpassas efter resurser.

?  For att kunna bedriva en bra verksamhet pa alla plan fodras att sd manga som majligt staller upp.

12, EKONOMI
?  Foreningens verksamhet kostar pengar. Fasta kostnader & hyra, tfn, e samt 6vriga driftkostnader.
? Vi bjuder véra medlemmar pa de flesta aktiviteter, resor, kaffe pa méten m.m. Med detta & vi
unika inom l&nkrore sen.
?  Foreningens intakter bestdr av: kommunala bidrag, projektbidrag, sponsorbidrag, forelasningar,
Bingolotter, loppmarknad och lotterier
?  Kassoren lamnar aktuell rapport 6ver till manadsmétet Gver vilka bidrag som kommit in.

13, BLANDMISSBRUK

? Missbruk har néstan altid praglats av nagot slags blandmissbruk. Fran att huvudsakligen bestatt
av blandningen tabletter o alkohol, har idag ett flertal andra droger tillkommit.

?  Nyamedlemmar tillkommer som har kunskapen med sig. Ta vara pa mojligheten att |&ra oss en
del om de nya drogerna, och att pa s sétt forsta problematiken. Med den bakgrunden kan vi
dussa den hjélpsokande till rétt behandling eller forening.

?  Eftersom narkomaner och alkoholister inte & samspelta bor inte nagon storre energi laggas ned
pa detta problem. Det |6ser sig av sig §alv.




14, PSYKISKT BESVAR

?
?

Psykiska storningar uppstar mer eller mindre vid aktivt missbruk.

Foreningen har dltid hjdlipt, och stéttat de medlemmar och dvriga som sokt hjdlp. Om vi inte trott
oss klara av de problem som den hjd psokande lider av, har vi formedlat kontakter med
professiondll hjalp.

15, NYA MEDLEMMAR

?

?

?

Forsta kontakten med foreningen sker pa flera olika sétt. Den stkande & ofta nervos och kanner
sig frammande for det nya, som méter personen. Forsta kontakten och métet, kan vara avgérande
for det fortsatta medlemskapet i féreningen!

Ny medlem skall vara medelpunkten nér han anléander till lokalen forsta gangen, valkomnas och
presenteras som den unika gast han/hon &r.

Det dligger var och en att informera och ta hand om nya medlemmar vid vara méten, och setill
att vederborande trivs och far ett positivt intryck samt kanner kamratskapet.

Ny medlem bor uppmuntras till engagemang och aktivitet

Person som gér paprov 1 manad foreinval skall fa medverkai samtliga méten och aktiviteter.
Undantag kan goras for kostsamma aktiviteter och om osakerhet réder 6ver vilket intresse
personen har av foreningsverksamheten.

Datum for medlemskap i foreningen bestams till det datum, personen besokte lokalen, och visade
intresse av att bli medlem.

Né&r person stkt medlemskap skall en informations/valkomstmapp éverlamnastill den sdkande

16. NYCKEL TILL LOKALEN

?

For att erhdllanyckel till lokalen erfordras 3 manaders nyktert medlemskap, samt aktivt
medverkai foreningens verksamhet.

? Vid aerfall eler om medlem lamnar foreningen skall nyckel omedelbart dterlamnas.

TOLKNING

?

Styrelsen i forsta hand och medlemsmoéte i andra hand &ger tolkningsforetrade av ovanstaende
policyprogram.

Programmet antaget pa méte den 6 februari 2006



